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Nasa zaveza enakosti spolov

Na Centru odli¢nosti nizkooglji¢ne tehnologije (CO NOT) smo trdno zavezani spodbujanju in
zagotavljanju enakosti spolov na vseh ravneh in podrocjih nasega delovanja. Verjamemo,
da je vkljucujoce in raznoliko okolje, kjer so vsi, ne glede na spol, spostovani in imajo enake
moznosti za razvoj, klju¢no za odli¢nost, inovativnost in druzbeno relevantnost nasih
raziskav.

S tem Nacrtom za enakost spolov (NES) se jasno opredeljujemo do aktivnega odpravljanja
morebitnih neenakosti in ustvarjanja delovnega okolja, ki bo privabljalo, razvijalo in
zadrzevalo najboljse talente. Sledimo smernicam programa Obzorje Evropa (Horizon
Europe Guidance on Gender Equality Plans) in se zavezujemo k transparentnosti ter
rednemu spremljanju nasega napredka.

1. Potrditev in javna objava

Vodstvo Centra odli¢nosti nizkoogljicne tehnologije je uradno potrdilo in se zavezuje k celovitemu
izvajanju tega Nacrta za enakost spolov (NES).

Ukrepi:
e Javna dostopnost: Ta NES je javno dostopen na nasi spletni strani, na internem portalu ter v
prostorih organizacije, kar zagotavlja transparentnost in odgovornost.
e Seznanitev zaposlenih: Vsi zaposleni so seznanjeni z vsebino NES in njegovimi cilji, saj je
enakost spolov skupna odgovornost.
e Podpora vodstva: Vodstvo aktivno podpira in promovira vse dejavnosti, ki so del tega nacrta.

2. Razpolozijiva sredstva

Za ucinkovito izvajanje in spremljanje NES bomo zagotovili ustrezna financna in ¢loveska sredstva.

Ukrepi:

e Koordinator za enakost spolov: Imenovali smo Igorja Shlyapnikova za Koordinatorja za
enakost spolov, ki je odgovoren za implementacijo, spremljanje in porocanje o napredku NES.
Koordinator ima neposreden dostop do vodstva.

e Proracdunska sredstva: V nas letni proracun bomo po potrebi vkljucili postavke za
usposabljanja, dogodke, analize podatkov in druge dejavnosti, povezane z enakostjo spolov.

e Dostop do podatkov: Koordinatorju bo omogocen dostop do relevantnih podatkov o
zaposlenih (spol, polozaj, placa, napredovanje itd.) za temeljito analizo in spremljanje
napredka.
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3. Zbiranje podatkov in spremljanje

Redno bomo zbiraliin analizirali podatke, raz¢lenjene po spolu, da bi prepoznali neenakosti, spremljali
napredek in po potrebi prilagodili nase strategije.

Ukrepi:

Kljucni kazalniki: Vzpostavili smo specificne kazalnike za spremljanje napredka, ki
vkljucujejo:

o Delez Zensk na vseh polozajih (raziskovalci, vodstveni polozaji, tehnicno in
administrativno osebje).
Stopnjo uspesnosti Zzensk pri pridobivanju raziskovalnih projektov.
Delez zensk v odlocevalskih telesih in strokovnih odborih.
Podatki o zadovoljstvu zaposlenih (raz¢lenjeni po spolu).

o Analiza razlogov za odhod iz organizacije (raz¢lenjena po spolu).
Porodila: Porocila o napredku NES bomo pripravljali vsaki dve leti, ki bodo vklju¢evala analizo
zbranih podatkov in predloge za izboljsave.
Referencne vrednosti: Za leto 2025 smo dolodili izhodis¢ne podatke, na podlagi katerih
bomo postavljali realne in ambiciozne cilje za prihodnja obdobja.

O O O

4. Usposabljanje in ozavescanje

Vsem zaposlenim bomo omogodili usposabljanje in ozaveS¢anje o pomenu enakosti spolov,
prepoznavanju in odpravljanju pristranskosti ter nediskriminaciji.

Ukrepi:

Obvezna usposabljanja: Usposabljanja o enakosti spolov, nezavednih pristranskostih in
nediskriminaciji bodo obvezna za vse zaposlene, zlasti za vodstvene kadre ter tiste, ki so
vkljuceni v procese zaposlovanja in napredovanja.

Delavnice in dogodki: Redno se bomo udelezevali delavnic, seminarjev in informativnih
dogodkov, namenjenih ozavescanju o stereotipih, izzivih Zensk v znanosti ter deljenju dobrih
praks.

Mentorstvo: Spodbujali bomo programe mentorstva, Se posebej za mlajse raziskovalke, ko
se nam pridruzijo, da bi podprli njihov karierni razvoj.
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5. Specificna podrocja ukrepanja

Glede na naSo trenutno strukturo zaposlenih (trenutno 5 moskih raziskovalcev, brez zenskih
raziskovalk, Ceprav so bile zaposlene v preteklosti), se bomo osredotocili na naslednja klju¢na
podro¢ja:

a) Ravnotezje med poklicnim in zasebnim zivljenjem ter organizacijska kultura

Cilj: Ustvariti vkljuCujoce, podporno in fleksibilno delovno okolje, ki omogoca usklajevanje poklicnih
in zasebnih obveznosti za vse zaposlene, s posebnim poudarkom na privabljanju in zadrzevanju
Zenskega kadra.

Ukrepi:

¢ Fleksibilne delovne ureditve: Aktivno bomo spodbujali in omogocali fleksibilne delovne
ureditve (npr. skrajsan delovni ¢as, delo od doma, prilagodljiv urnik), ki podpirajo tako moske
kot Zenske pri usklajevanju poklicnih in druzinskih obveznosti.

o StarSevske pravice: V celoti bomo podpirali starSevske pravice in zagotavljali jasne
informacije o vseh razpolozljivih moznostih (starSevski dopust, varstvo otrok).

¢ Pozitivna delovna kultura: Gradili bomo kulturo, ki ceni prispevek vsakega posameznika,
preprecuje diskriminacijo in nadlegovanje ter spodbuja odprt in spostljiv dialog.

e Analiza odhodov: Sistemati¢no bomo analizirali razloge za odhod zaposlenih, Se posebej
zenskih raziskovalk v preteklosti, da bi prepoznali morebitne sistemske pomanjkljivosti in jih
odpravili.

b) Enakost pri zaposlovanju in napredovanju

Cilj: Zagotoviti enake moznosti za zaposlovanje in karierni razvoj za vse, ne glede na spol, s
poudarkom na povecanju deleza Zensk v raziskovalnih in vodstvenih polozajih.

Ukrepi:

e Spolno nevtralne objave: Vse objave delovnih mest bodo oblikovane spolno nevtralno in
bodo vsebovale izrecno spodbudo za prijavo zensk.

e Aktivno iskanje kandidatk: Aktivno bomo iskali kandidate med Zenskami raziskovalkami
prek razli¢nih mrez, univerz in strokovnih zdruzenj, da bi razsirili bazen kandidatk.

e Pregledni postopki napredovanja: Vzpostavili bomo transparentne in na dosezkih temeljece
postopke napredovanja, ki zagotavljajo enake moznosti za vse.

e Podpora pri prijavi na projekte: Aktivno bomo spodbujali in podpirali zenske raziskovalke pri
prijavi na domace in mednarodne raziskovalne projekte.

c) Vkljucevanje dimenzije spola v vsebino raziskav in poucevanje

Cilj: Ozavestiti in spodbujati vkljucevanje analize spola in/ali dimenzije spola v vsebino raziskav in
izobrazevalne dejavnosti, kjer je to relevantno.
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Ukrepi:
e Ozavescanje raziskovalcev: Raziskovalce bomo ozavestilio pomembnosti upostevanja spola
in dimenzije spola pri zasnovi, izvedbi in analizi raziskav.
e Dostop do virov: Omogocili bomo dostop do usposabljanj, smernic in virov o vklju¢evanju
dimenzije spola v raziskave.
e Vkljucitev v ocenjevanje projektov: Spodbujali bomo vkljucevanje dimenzije spola kot
merila odli¢nosti pri internih pregledih projektnih predlog.

Akcijski nacrt in casovnica

Odgovorna Kljucni kazalniki

Podrocje ukrepanja Konkretni ukrep osebajoddelek  Casovnica uspesnosti
Potrditevinjavna  Objava NES naspletni Vodstvo,
objava strani Koordinator NES 2025 NES javno dostopen
Razpolozljiva Imenovanje
sredstva Koordinatorja NES Vodstvo 2025 Imenovan koordinator

Vzpostavitev sistema

za zbiranje podatkov o Sistem vzpostavljen,
Zbiranje podatkov  zaposlenih Koordinator NES 2025 prvi podatki zbrani
Ravnotezje med Pregledin Vkljucitev moznosti
poklicnim in posodobitev politik dela od domav
zasebnim zivljenjem fleksibilnega dela Vodstvo 2025 pogodbe o zaposlitvi

Ciljno iskanje zenskih  Vodja
Enakost pri kandidatk za raziskovalne Povecanije Stevila
zaposlovanju raziskovalne polozaje skupine 2026 dalje Zenskih prijav

Zakljucek

Ta Nacrt za enakost spolov je ziv dokument, ki ga bomo redno pregledovali in posodabljali glede na
dosezene rezultate, spremembe v organizaciji in nove smernice. Z doslednim izvajanjem NES se
Center odlicnosti nizkoogljicne tehnologije zavezuje k wustvarjanju bolj vkljucujocega,
enakopravnega in inovativnega delovnega okolja, ki bo privabilo in obdrzalo najboljse talente, ne
glede na spol.

Center odli¢nosti nizkoogljicne tehnologije

info@conot.si
+386 1 4760 414
www.conot.si
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